


                                                                                                                   4. Работники, 

представляя интересы Школы или действуя от его имени, должны соблюдать границы 

допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании знаков делового 

гостеприимства.                                                                                                                

5. Сотрудникам Школы запрещается просить, требовать или вынуждать третьих лиц 

дарить им или их близким родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу 

знаки делового гостеприимства.                                                                                                                        

6. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства должен быть 

максимально прозрачным.                                                                                                                            

7. При обмене деловыми подарками или знаками делового гостеприимства в рамках 

выполнения своих должностных полномочий и/или представления интересов, сотрудник 

Школы обязан убедиться, что такие деловые подарки или знаки делового гостеприимства 

соответствуют требованиям антикоррупционного законодательства РФ и внутренним 

актам Школы.                                                                                                                                               

8. Сотрудники Школы должны отказываться от предложений получения подарков, оплаты 

их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об 

их влиянии на исход сделки, на принимаемые решения и т. д.                                                                  

9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотрудники 

Школы обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать 

в тех или иных представительских мероприятиях.                                                                                  

10. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового гостеприимства в 

ходе проведения прямых переговоров, при заключении договоров, при выставлении 

оценок, подведении итогов четвертей обучения.                                                                                       

11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 

работнику Школы мер дисциплинарного характера. 


